بسمه تعالي
فرم درخواست تاسیس دفتر مشاوره شغلی و کاریابی غیردولتی داخلی 
1-نام و نام خانوادگي متقاضی: 

2-شهرستان 

2-تاريخ تولد: .../.../...13

3-شماره شناسنامه: ...........                         نام پدر: ...........                        محل صدور:................

4-وضعيت نظام وظيفه:                                     معافيت دائم                                    كارت پايان خدمت:

5-وضعيت تاهل:           متاهل    (                        مجرد  (                        
6-دين:

7- وضعيت ايثارگري:       آزاده               جانباز                    رزمنده                             خانواده شهيد

8-آخرين مدرك تحصيلي:                                    رشته تحصيلي:                                   دانشگاه محل تحصيل:
9-متقاضي تاسيس كاريابي غيردولتي در قالب شخصيت 1)           حقيقي                    حقوقي

نشاني محل سكونت و تلفن تماس:

(درصورت حقوقي بودن، نام موسسه يا شركت ذكر شود) ....

10-متقاضي ايجاد كاريابي غيردولتي در استان/ شهرستان...............................
11-وضعيت شغلي:

	عنوان شغل و سمت فعلي
	نوع شغل
	
	نام محل خدمت

	
	دولتي
	آزاد
	

	
	
	
	


12-مشاغل قبلي:
	رديف
	عنوان شغل و سمت
	نام محل خدمت
	تاريخ شروع 
	تاريخ پايان

	
	
	
	
	


13-باتوجه به اينكه كسب مهارتهاي شغلي و ارتقاي آن مي تواند فرد را در يافتن شغل مناسب ياري كند لطفاً درباره وضعيت آموزشي مراكز فني وحرفه اي موجود در استان و مهارت هاي مورد نياز بازار كار منطقه مورد نظر توضيح دهيد.
14-تجارب و توانائي‌ها ونقاط قوت خودرا در زمينه كاريابي شرح دهيد و چنانچه تجربه عملي در زمينه كاريابي داشته ايد، روش عملياتي خود را توضيح دهيد؟

15-باتوجه به محدود بودن فرصتهاي شغلي تمام وقت نظر خود را درباره نقش مراكز كاريابي در ايجاد و توسعه مشاغل موقت بيان كنيد؟

16-ميزان آشنايي شما با آئين نامه اجرايي دفاتر مشاوره شغلي  و كارابيهاي غيردولتي چقدر ‌ميباشد؟
17-چه برنامه و راهكارهايي براي ارتباط با كارفرمايان به منظور اخذ فرصتهاي شغلي در نظر داريد؟

18-ضمن بيان ضرورت ايجاد مراكز كاريابي غيردولتي، چند مورد از وظايف كاريابي غيردولتي داخلي را ذكر كنيد؟

19-باتوجه به پنجساله بودن اعتبار مجوزهاي كاريابي وفعال بودن كاريابيهاي دولتي در منطقه كه باعث افزايش خطر سرمايه گذاري در اين حوزه از فعاليت شده است چه عواملي شما را تشويق به سرماياه گذاري دراين زمينه كرده است؟

20-به نظر شما يك بنگاه كاريابي بايد توانايي ارائه چه نوع خدمات مشاوره اي به جويندگان كار جهت هدايت آنان به شغل مناسبشان را داشته باشد؟

21-به نظر شما در منطقه مورد نظر، در چه زمينه هاي شغلي مي توان افراد را به صورت خود اشتغالي به كار گمارد؟

22-باتوجه به نقش افراد كارآفرين در ايجاد مشاغل جديد، چه راهكارهايي براي شناسايي، جذب و حمايت از اين افراد پيشنهاد مي كنيد؟

23-ضمن برآورد ميزان سرمايه مورد نياز براي راه اندازي يك بنگاه كاريابي با حداقل امكانات در منطقه مورد نظر، ميزان سرمايه گذاري شمادر آغاز فعاليت چقدر است؟
24-اشتغال به امر كاريابي شغل اول شما خواهد بود يا دوم؟

25-از زمان شروع به كار تا 6 ماه بعد از آن چه تعداد به كار گمارده خواهيد داشت؟












 نام و نام خانوادگی : 

    تاریخ: 

امضاء:


لازم است متقاضي به همراه اين پرسشنامه مدارك مشروحه ذيل را به اداره كل تعاون،كارورفاه اجتماعي مربوطه تحويل نمايد.


* تصوير برابر با اصل شده همه صفحات شناسنامه+ کارت ملی هوشمند


* تصوير برابر با اصل شده آخرين مدرك تحصيلي


* تصوير برابر با اصل شده كارت پايان خدمت يا معافيت دائم


* تصوير برابر با اصل شده مستندات 5سال سابقه کار( بیمه)


* تصوير برابر با اصل شده مستندات گواهی آشنایی با قوانین کار و بازار کار


* تصوير اساسنامه و آگهي ثبت شركت و آخرین تغییرات براي متقاضي داراي شخصيت حقوقي./الف











